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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
— SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
MEZUN TAKIiP VE MEZUNIYET KOMISYONU
CALISMA ILKE, USUL VE ESASLARI
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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak
MADDE 1 - (1) Amag; bu ydnergenin amac1 Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Mezun Takip ve Mezuniyet Komisyonunun caligma ilke, usul ve esaslarini
belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2 (1)

Bu ilke, usul ve esaslar Yiiksekokul Mezun Takip ve Mezuniyet Komisyonu ile ilgili diizenlemeleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1)

Bu calisma ilke, usul ve esaslar, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincii maddesi ve Ondokuz Mayis
Universitesi Mezunlar Koordinatorliigli Yonergesi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonergede;

a) Universite: Ondokuz Mayis Universitesini

b) Yiiksekokul: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu

c) Midiir: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiiriinii

d) Komisyon: Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mezunlar
Takip ve Mezuniyet Komisyonu

e) Baskan: Ondokuz Mayis Universitesi Mezunlar Takip ve Mezuniyet Komisyonu Baskanini
ifade eder.

f) Idari Personel: Ondokuz Mayis Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Idari
Personelini ifade eder.

g) Raportdr: Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mezunlar
Takip ve Mezuniyet Komisyonu raportoriinii ifade eder.

h) Ogrenci: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dgrencisini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Calisma Esaslar1 ve Gorevleri

MADDE 5 - Mezunlar Takip ve Mezuniyet Komisyonunun Olusturulmasi

a)  Komisyon, her béliimden bir temsilci olmak {izere en az 5 kigiden olusur.

b)  Komisyon iiyeleri Yiiksekokulda yer alan bdliimlerde gorevli dgretim elemanlart arasindan,
boliim baskanliginca onerisi ile Yiiksekokul kurulu tarafindan 2 yillik siire i¢in segilir.

c)  Komisyonda en az bir idari personel ve en az bir 6grenci gorevlendirilir.
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Komisyon Baskaninin Gorevleri

a. Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarini yonetmek,

b. Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglamak,
C. Komisyon toplanti ¢agrilarin1 yapmak, ihtiyaca gore komisyonu 6zel glindemli/acil toplantiya
cagirmak,

d. Komisyonla 1ilgili her tiirlii temsil, gorevlendirme, iletisim, yazisma vb. konular1 komisyon

karariyla Yiiksekokul Yonetimine bildirmektir.

a)
b)

MADDE 6: Cahsma Ilkeleri

Komisyon ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir raportor seger.
Komisyon, biri akademik donemin agilisi, biri akademik donemin kapanisinda olmak {izere

yilda en az 2 defa toplanir.

9)

h)

)

a)
b)
c)
d)

Komisyon iiyeleri salt cogunlugu ile toplanir.

Mezun Takip ve Mezuniyet Komisyonu toplantilarini belirledigi giinlerde yapar.

Saglik Hizmetleri Meslek Yilksekokulu Midirii ve/veya Mezun Takip ve Mezuniyet
Komisyonu Basgkani gerekli gordiigi takdirde onceden ¢agri yaparak komisyonu toplantiya
cagirabilir.

Toplant1 kararlarin1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine sunar.

Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen {iye, mazeretini belirten dilekgesini
komisyon baskanina ve Yiiksekokul Yonetimine bildirir. Yiiksekokul Yonetimi mazereti goz
onilinde bulundurarak degerlendirme yapar ve kararini ilgili iiyeye yazili olarak bildirir.

Gorevi sona eren iye ile ilgili olarak komisyon baskaninin teklifi {izerine ilgili bolim
bagkanligindan yeni bir iyelik teklifi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidirligii
araciligiyla istenir.

Komisyon iiyeleri, belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak komisyonun verimli
islemesi i¢in gorev ve galisma ilke, usul ve esaslarina uygun hareket eder.

Komisyon kararina gore ¢ikan tiim goérevlendirmeler gerceklestirilir.

MADDE 7-Mezun Takip ve Mezuniyet Komisyonun Gorevleri

Yiiksekokul mezunlarini iiniversite mezunlar kayit sistemine yonlendirmek,

Mezun olacak durumdaki 6grencilerin iletisim bilgilerini kayit altina almak,

Mezun 6grenci bilgi formunu gelistirmek ve gerekli durumlarda giincellemek,

Mezunlar ile 6gretim {iyelerini bir araya getirerek kurumsal aidiyeti giiclendirecek forum ya da
toplant1 gibi etkinlikler diizenlemek,

Her yil yapilacak olan mezuniyet programini organize etmek.,

Boliim bagkanlar1 ve danismanlardan mezuniyet yeterliligine sahip 6grencilerin listesini talep
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ederek bunlar1 incelemek ve mezuniyete uygun olanlart Midiirliik ile paylagsmak,

g) Mezunlarin ve mezun olacak &grencilerin mesleki ve akademik gelisimlerine destek olacak
caligma alanlari, kariyer, projeler gibi konularda fikir aligverisi, rehberlik ve motivasyon ortami
saglayacak faaliyetler organize etmek,

h) Mezunlar rehberi ve mezunlar kilavuzu gibi yazili ve gorsel materyaller hazirlamaktir.

MADDE 8: Raportoriin Gorevleri

a) Komisyon toplant1 tutanaklarini tutmak, tutanaklarin tiyelere imzalattirilarak saklanmasini ve
Komisyon Karar Dosyasinda tutulmasini saglamak,

b) Toplant1 giinlerinin, diger komisyonlarin caligmalarini aksatmayacak sekilde tespiti ve
komisyon iiyelerine bildirilmesi, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon iiyelerine iletilmesini
saglamak,

c) Komisyonun 6nceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon bagkani ile
iletisim kurularak toplanti i¢in uygun giinii belirlemek,

d) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili
bilgi ve belgeleri saglamaktir.

MADDE 9: Komisyon Uyelerinin Gorevleri

a) Komisyonun belirlenen amag¢ ve faaliyet kapsamimna uygun olarak verimli iglemesi i¢in
gorev ve calisma esaslarina uymak,

b) Komisyon toplantilarina katilmak,

c) Komisyon kararina gore ¢ikan tim gorevlendirmeleri gergeklestirmektir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiirirlik .
MADDE 10 - (1) Bu Calisma Ilke, Usul ve Esaslar kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme , .
MADDE 11 - (1) Bu Calisma Ilke, Usul ve Esaslar hiikiimlerini Ondokuz Mayis Universitesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiiri yiirtitiir.

Ilke, Usul ve Esaslarin kabul edildigi Yiiksekokul Kurulu Kararinin;
Tarihi Sayisi
25.12.2025 2025/21
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